Cari colleghi tutti,

con questa e-mail voglio esprimere il mio GRAZIE all’ADONP, che nella
mia esperienza professionale, dopo altre militanze, come altri di voi
(Aupi, CGIL,...) e stato I'unico sindacato che ci ha portato a qualche
obiettivo ...e non da poco...

Anche se nella busta paga c’é ancora scritto “impiegati” essere riusciti
a far applicare I’Accordo sulla DIRIGENZA, qui al Santa Lucia (ricordo
che non era d’obbligo, in quanto siamo un Ospedale non classificato, e
altri IRCCS come noi non ce I’'hanno fatta) e stato un grosso risultato
(anche faticato....ricorderanno Nicola, Maria Pia e Luca le prime
riunioni....se non sbaglio parliamo del lontano 2006...con le “vivaci
discussioni” sulle diverse questioni, che non sto qui ad elencare perché
sarebbero troppe...., con Ceccarelli inferocito.... che una volta che si
accorto di tutto quello che questo comportava ha minacciato di strappare
|"accordo davanti ai nostri occhi).

I risultati, come sempre ho detto, sono stati prima di tutto quelli di
raggiungere una certa “dignita” come lavoratori:

-flessibilita d’orario...... riporto solo una mia esperienza: lettera di
richiamo perché un periodo mi & capitato di arrivare 10 minuti dopo la
mattina perché il nido di mio figlio apriva alle 8...... nonostante poi
rimanessi ore in pit il pomeriggio senza avere nessuno straordinario
pagato...

% agglornamento (rispetto al quale siamo pure obbligati dall’ a2|enda|”)
fatto prendendo giorni di ferie....ce ne ricordiamo?????!!1111 Coal
abbiamo otto giorni a nostra disposizione, come & giusto che snal”

-la possibilita di avere una certa elasticita nel prendere le ferie

dell’anno sino a giugno (sino a che siamo stati nel comparto eravamo
obbligati a farle entro aprile)

-la possibilita che abbiamo ottenuto di mantenere i colleghi che

tenevano al part-time, nonostante questo sia incompatibile con la Dirigenza.
-non ultimo........ tutti i “sudati” e “dovuti” aumenti economici che ognuno
di noi, chi p|u ch| meno, si & ritrovato nella busta paga di st

E’ vero che, soprattutto per questo ultimo passo, ci abbiamo messo
tantissimo impegno tutti noi lavoratori..manifestazioni, disagio,
sciopero....perd € pur vero che se non avessimo avuto il lavoro “molto
duro” (non a caso io dopo qualche anno non ho retto e ho ceduto!!!)
della nostra rappresentanza sindacale....non saremo andati molto
lontani..... Questo lo dico per quelli che asseriscono che questi

risultati (mi riferisco agli ultimi) sono stati fatti solo grazie a noi
lavoratori...sicuramente in gran parte si (penso per esempio a tutte le
persone che si sono fatte in quattro per fare i presidi sotto la

regione), ma siamo sicuri che tutti noi saremmo andati a manifestare in
continuazione se non fossimo stati coperti dalle ore d’assemblea, che
solo avendo un sindacato alle spalle abbiamo potuto avere??!!! e poi
fossimo rimasti nel comparto i risultati non sarebbero questi.

Dopo tutta questa filippica....voglio quindi ringraziare Luca Chinni, che
come presidente dell’Adonp ci ha dato questa possibilita, tutti noi per
I'impegno “personale” che ci abbiamo sempre messo in questi anni e
soprattutto i nostri rappresentanti sindacali....e non me ne voglia Nicola
se soprattutto il grazie va a Maria Pia...che in questi anni ha dato
veramente |'anima..... e vi assicuro che il tempo e I'energia per stare
appresso a tutto quello che é successo (dinamiche con I’Azienda,
dinamiche faticosissime di tipo intersindacale, dinamiche “nauseanti”
con i politici...e altro ancora) sono stati veramente enormi...

Sperando che le lotte per la conquista di quello che ci spettava possano
essere finite, auguro un sereno buon lavoro a tutti.

Paola Ciurli



